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DES PARCOURS A LA MAIN DES PERSONNES
UNE ORGANISATION AU SERVICE DES PARCOURS

L'emploi comme vecteur d'inclusion
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Coordination des différents acteurs mobilisés

PARCOURS DANS LE DISPOSITIF

— psychologique,
orthophonique,
ergothérapique...)

nécessaires a la realisation du projet professionnel

N
Volet pédagogique NOTIFICATION MDPH
(scolarité,
™| apprentissage,
maintien des acquis...) Adhésjon du jeune er s
X A Parents
_'\\
Volet éducatif SESSAD PRO.
- (re'?té?]“”sé:;:?e’::ol:s'e' Projet personnalisé orienté
perents. emploi / formation
_ A .
O-constry,
Ction avec Je Jeune ef fes parent
Volet thérapeutique I_________________________________________LS _______ :
(bilan + suivis - Identification et mise en ceuvre des étapes !
: |

EMPLOI / FORMATION

- Job coaching
- Compensation du handicap
- Médiation

Pour chaque étape,
I'implication et |'adhésion du
jeune et de ses parents sont
recherchées et encouragées.

!

Préparation sortie + mise en place de relais

I
| Le parcours est modulable -
et « guidé » par un [

|

v

SORTIE

! référent unique. Leurs choix sont

entendus et respectés.

13/05/22 Tite du pitch deck
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Sinclair

ESAT D’AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN

L’'ESAT aujourd’hui

Objectif
prioritaire

Public
accueilli

Contrat
d'aide et
de soutien

*\/iser la plus grande
autonomie, tant sociale
que professionnelle

® + de 20 ans
e Capacité de production <1/3

* Ne pouvant accéder
temporairement ou durablement
au milieu ordinaire

e Accompagnement dans le travail
e Accompagnement médico-social

L'ESAT de demain
Loi N°2022-219 du 21 février 2022

eFavoriser I'accés en milieu
ordinaire

Objectif principal

ePersonnes dont la capacité de
travail est réduite

Public accueilli eNécessité d'un
accompagnement médical,
social et médico-social

eDifférentes étapes/prestations
Parcours renforcé pour viser la sortie

en emploi ®| e contenu sera précisé par
décret

eCumul MP/MOT possible
eDroit aux allers/retours

eInscription possible a Péle
Emploi




Sinclair

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE (RAE)

Un dispositif pour la reconnaissance et le développement des compétences

Objectif

pl’iO ritaire e reconnaitre les compétences professionnelles

PU b | |C e travailleurs d’ESAT,

® salariés en insertion ou en situation de handicap,

concern é e Personnes accueillies en IME

Une attestation EEGEEE

¢ 'Education Nationale

d é |Vrée pa I * Le Ministére de I'’Agriculture




Sinclair

L’ENTREPRISE ADAPTEE

TRANSITIONS
ACCOMPAGNEES,

13/05/22

Entreprise du milieu ordinaire

e Au moins 55% de TH dans I'effectif de production
e Recrutement parmi les personnes les plus éloignées de I'emploi

) Un double accompagnement, une passerelle vers un autre emploi

e Accompagnement professionnel
e Accompagnement médico-social

Des innovations inclusives

e CDD Tremplin
o L'EATT

L'emploi comme vecteur d'inclusion 8
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#EmPIOI . ‘
a ne
MP d;sgposmf national

L’EMPLOI ACCOMPAGNE : LACCOMPAGNEMENT VERS
ET DANS L’EMPLOI TOUT AU LONG DU PARCOURS D’INSERTION

L'emploi Accompagné La plateforme Emploi Accompagné 68

Une réponse s'agissant de I'emploi des

personnes handicapées rencontrant un CQM MDPH Cap
Sinclair

. ; _epe ¢ i
besoin spécifique d'accompagnement o Emploi

Chef de file Co-porteur n . .
P Pole Missions

Emploi locales

Activé en subsidiarité du droit commun
[ ]

®
(7 @
et Mentale i Ve

13/05/2022 L'emploi comme vecteur d'inclusion



DES ESPACES POUR PARLER
D’INCLUSION

Les commissions spécialisées de la MDPH

Permettent de discuter des parcours des personnes en s'accordant
sur la bonne réponse, au regard des besoins exprimés a ce moment.

L'emploi comme vecteur d'inclusion 11
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Part de la
personne, ses
attentes, ses
besoins

L’INCLUSION

O 00O

He

Convoque des
professionnels

A

Oblige les
institutions
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