Formation 2025-2026

Assistant.e de Soins
en Gerontologie

Une formation de 140h réparties sur 5 semaines a partir de novembre 2025

A Maxéville (54) / A Chélons-en-Champagne (51)
Contact: 03.83.37.90.81
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Assistant.e de Soins

== €N Gerontologie

La formation d'Assistant.e de soins en gérontologie (ASG) est dédiée a la prise en
charge des patients atteints de la maladie d’Alzheimerdans une approche globale de
la maladie. Ses modalités sont définies par le référentiel de la formation préparant
a la fonction d'assistant de soins en gerontologie du 23 juin 2010. La formation
des professionnels y est considérée comme un appui a I'accompagnement adapté
et de qualité pour les personnes malades.

DANTES

> Les professionnels s'inscrivent a I'ensemble des

B L (s

> Cette formation est destinée aux Aides-

soignants, Aides Médico-Psychologiques, domaines de formation.

en activité ou souhaitant intervenir auprés

de la personne agée, en situation de grande " Les différents modules sont complémentaires.
dépendance, présentant des troubles Le programme de formation est congu pour étre
cognitifs nécessitant des techniques de suividans son ensemble et comporte 140 heures
soins et d'accompagnement spécifiques. d'enseignement théorique. Il donne acceés a une

attestation de formation d'Assistant de Soins en
Gérontologie.

=CTIFS

P> Maitriser les fondamentaux de la maladie d’Alzheimer et des pathologies apparentées

P> Accompagner avec bientraitance en
- Resituant les droits des personnes accompagnées
- Initiant une approche relationnelle

P> Connaitre les spécificités du vieillissement dit normal versus le vieillissement pathologique

P Savoir-faire :
- Faire face aux difficultés d'accompagnement rencontrées lors des activités et actes de la vie quotidienne
- Savoir adapter son attitude professionnelle en mettant en ceuvre les apports de I'approche relationnelle
- Apprendre a communiquer avec les personnes souffrant de la maladie d'Alzheimer ou de pathologies apparentées
- Contribuer a la mise en place d'activités répondant aux troubles des personnes ainsi qu'aux spécificités de la maladie
d'Alzheimer
- Contribuer a I'élaboration et a la mise en place du projet personnalisé
- Savoir collaborer avec les proches, aidants familiaux et les soutenir

P Savoir-étre :
- Adopter une posture réflexive pour un accompagnement cohérent au regard des pathologies neurodégénératives
- Apporter une réflexion éthique dans ses pratiques professionnelles
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DF1 P Concourir a I'élaboration et a la mise en oeuvre du projet individualisé

dans le respect de la personne ..30h*
DF2 P Rider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne en tenant compte

de leurs besoins et de leur degré d'autonomie ..21h*
DF3 P> Mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive en lien notamment

avec les psychomotriciens, ergothérapeutes ou psychologues ..28h*
DF4 P> Comprendre et interpréter les principaux paramétres liés a I'état de santé ..28h*
DF5 P> Réaliser des soins quotidiens en utilisant les techniques appropriées ..33h*

*Les horaires sont suscptibles d'étre modifiés en fonction des intervenants

O DE:

" Harmonisation des pratiques et partage des
valeurs,

" Acquisition d'une méthodologie de projet,

" Apprentissage de I'analyse de situation pour
identifier et hiérarchiser les besoins, les
ressources et les difficultés de la personne et
proposer des actions adaptées,

" Mise en évidence des compétences acquises
en lien avec le référentiel,

" Approche des méthodes de prise en charge
non médicamenteuses des personnes et
d'animation spécifique.

Soit un total de 140h de formation

OPORIS
DEDAGOLIGUES

P Alternance  d'apports  théoriques,
d'échanges et de mises en situation a
partir du vécu des stagiaires,

P> Centre de ressources documentaire,

P> Eléments législatifs réglementaires,

P> Vidéos,

P> Recherche et recueil bibliographique,

P> Aides techniques diverses.

Les cours sont dispensés par des professionnels de la gérontologie :
cadres de santé, gériatres, infirmiers, psychiatres, psychologues,

travailleurs sociaux, art-thérapeute ...




Assistant de Soins

en Gerontologie

Colit :
Contribuants au CREAI : 1580 € par personne
Non contribuants : 1950 € par personne

Dates a Chalons-en-Champagne (51): Dates a Maxéville (54):

* du 12 au 14 novembre 2025 * du 17 au 21 novembre 2025
* du 8 au 12 décembre 2025 * du 12 au 16 janvier 2026

* du 12 au 16 janvier 2026 * du 3 au 6 février 2026

* du 9 au 13 février 2026 * du 2 au 6 mars 2026

* du 16 au 20 mars 2026 * du 31 mars au 3 avril 2026

Inscriptions en ligne :
https:/catalogue1-creai-grand-est.dendreo.com/formation/1973/asg

Contact:

Conseillére technique Lorraine : c.sadrin@creai-grand-est.fr
Conseillere technigue Champagne-Ardenne : l.toupet-rojas@creai-grand-est.fr
Secrétariat : comm(@creai-grand-est.fr
Tél. :03.83.37.90.81

Lieux:
CREAI Siége - 5 rue de la Charriére - Cité Adm. Tirlet 51036 CHALONS-EN-CHAMPAGNE
. CREAI Antenne Lorraine - 132 rue André Bisiaux 54320 MAXEVILLE

SIEGE : CITE ADMINISTRATIVE TIRLET
5 RUE DE LA CHARRIERE - BAT. 3
51036 CHALONS EN CHAMPAGNE CEDEX
TEL. : 03 26 68 35 71
E-MAIL : ACCUEIL@CREAI-GRAND-EST.FR
Centre Régional d'Etudes, - SITE : WWW.CREAI-GRAND-EST.FR
d'Actions et d'Informations N°ORGANISME FORMATEUR : 21510001051
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